
ACUERDO II
 
NEGOCIACION CONVENIO COlECTIVO FMN
 

PRIMERO.- EI ACUERDO \I se incorpora como parte Integra en el Convenio Colectivo, 
independientemente de los acuerdos que puedan alcanzarse en el resto de postulados del 
Convenio. 

ACUERDOS 

1°._ AMBITO TEMPORAL Y REVISION 0 DENUNCIA. 

Articulo 3°._ Vigencia y duraci6n. Entrara en vigor a partir del uno de enero de 2006, 
independientemente de la fecha de su publicaci6n en el Boletfn Oficial de la Comunidad, 
fijandose su duraci6n en cuatro alios, finalizando por tanto el treinta y uno de diciembre del dos 
mil nueve. 

2°._ CAPITULO IV. JORNADA, DESCANSOS Y VACACIONES. 

Articulo. 7° . - Jornada. la duraci6n maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de treinta y 
cinco horas semanales a realizar en jornadas de siete horas diarias de promedio pudiendo 
Ilegar hasta un maximo de ocho horas diarias. 
Todos los trabajadores con contrato fijo y fijo discontinuo anterior al dfa uno de diciembre de 
dos mil cinco, y jornada completa, consolidan Ja jornada maxima semanal de 32.5 horas 
semanales, con un promedio diario de 6.5 horas diarias, (a extinguir). A efectos de cotizaci6n a 
la Seguridad Social, dichos trabajadores rnantendran el 100% de la jornada. As! como los 
trabajadores con contrato fijo y fijo discontinuo, anterior al dfa uno de diciembre de dos mil 
cinco y jornada parcial reteriran sus parcialidades contra la jornada de 32.5 horas semanales. 

Articulo go._ Vacaciones de semana santa y navidad. (...) Para los centros de trabajo en los 
que haya actividad en los periodos de semana santa y navidad, la Direcci6n fijara, de acuerdo 
con el Cornite de Empresa, las necesidades de servicio. Y se pactaran en Calendario laboralla 
compensaci6n de estos dfas para los trabajadores con contrato fijo y fijo discontinuo de fecha 
anterior al uno de diciembre de dos mil cinco, no teniendo caracter de compensable para el 
resto de personal. 

\ " \"~ 3°._ CAPITULO V. CONDICIONES ECONOMICAS. 

Articulo 17°.- Trabajo en festivos. A los trabajadores especfficamente contratados para las ~ 
. ~"	 jornadas de trabajo en festivos, con contrato fijo y fijo discontinuo anterior a la fecha uno de
 

diciembre de dos mil cinco, se les fijara su salario en el contrato de trabajo que se realice, y
 .r.
\ sera como mlnimo el doble del valor/hora en cada categorfa. Para el resto de personal el 

\\
 incremento sera del 50% para sabados y domingos.
 

\ 

\ 4°._ CAPiTULO IX. LlCENCIAS Y EXCEDENCIAS 

rtlculo 30°.11.- EI personal con contrato fijo y fijo discontinuo a fecha uno de diciembre de 
os mil cinco dispondra de cuatro dtas al afio, para asuntos propios sin necesidad de 

j stificaci6n. Para el resto del personal, que trabaje menos de tres dlas a la semana tendran 
/ derecho ados dlas de asuntos propios. (...)	 ~Ff( 

En p~~;~~~:;~?nfo~~':l9,.y acu~man ambas partes en Madrid a 9 de marzo I~e 2006._~ 
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ACUERDO BASE
 
NEGOCIACION CONVENIO COLECTIVO FMN
 

PRIMERO.- EI ACUERDO BASE se incorpora como parte integra en el 
Convenio Colectivo, independientemente de los acuerdos que puedan 
alcanzarse en el resto de postulados del Convenio. Asi mismo, se incorpora 
como acuerdo de las partes en la Conciliaci6n de la demanda planteada 
(Autos 112/2006). 

ACUERDOS 

1°._CAPITULO 5° CONDICIONES ECONOMICAS: 

Articulo 10°: "Tablas salariales. Son las reflejadas en el Anexo I del presente 
Convenio, y seran actualizadas como minimo, anualmente con sequn el IPC real de 
cada ario, Se aplicara en el mes de enero de cada ano la previsi6n realizada por 
organismo oficial competente, y en diciembre se reqularizara con el IPC real 
establecido por el mismo organismo". 

Articulo 12°:. (Afiadido). "Plus Personal. Desde el alio dos mil seis, se abonara la 
cantidad de 68 € brutos mensuales, en concepto de plus personal, a aquellos 
trabajadores fijos y fijos discontinuos a fecha uno de diciembre de dos mil seis con 
jornada completa. Queda excluido el personal cuya retribuci6n este por encima del 
Convenio Colectivo para el personallaboral de la Comunidad de Madrid.
 
Para los trabajadores con jornada parcial, exceptuando los de las categorfas
 
profesionales excluidas, el abono sera proporcional a la jornada contratada. En el 
supuesto del personal de fin de semana, sera proporcional al doble valor del numero 
de horas contratadas. Dicho plus tendra caracter consolidado, no compensable ni 
absorbible. Se abonara con caracter retroactivo desde el dia uno de enero de dos mil 
sets, (en la n6mina de marzo de dos mil seis). Se actualizara anualmente en el mismo 
porcentaje que las tablas salariales. Asimismo sera devengado en las pagas 
extraordinarias. 

2° CAPITULO VII. CONTRATACION 

Articulo 23°.B).-Trabajadores con contrato laboral Fijo-Peri6dico y Fijo-Discontinuo, 
los cuales, con caracter general, tendran un periodo maximo de interrupci6n de la 
contrataci6n de noventa dias, as! como una minimo de contrataci6n continuada de 270 
dias, salvo raz6n fundada en contrario y previa comunicaci6n y estudio del Comite de 
Empresa. 

'. (..) Las partes firm antes del Convenio, manifiestan su voluntad de potenciar la~ capacidad generadora de empleo, en especial de empleo estable, y se compromete 
durante la vigencia del Convenio a alcanzar el 50% de la plantilla con contrato laboral ! fijo indefinido, fomentando la misma en base a la normativa que resulte de aplicaci6n. f}//~ 
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4°._ DEROGACION DE LA DISPOSICION ADICIONAL 

5°._ AMPLIACION DE LA CONTRATACION PARA EL PERSONAL FIJO 
DISCONTINUO ADSCRITO AL CENTRO DE NATACION M-86 HASTA EL DrA 30 
DE JUNIO DE 2.006. 

6°._ ABONO DE LA CANTIDAD DE 650 € EN CONCEPTO DE CONVENIO, A 
AQUELLOS TRABAJADORES CON JORNADA COMPLETA Y CONTRATO 
LABORAL FIJO Y FIJO DISCONTINUO ANTERIOR AL DrA UNO DE 
DICIEMBRE DE DOS MIL CINCO. DE ACUERDO CON LOS SIGUIENTES 
PLAZOS: 150 EUROS EN NOMINA DE MARZO DE DOS MIL SEIS. 200 EUROS 
EN NOMINA DE MARZO DE DOS MIL SIETE. 300 EUROS EN NOMINA DE 
MARZO DE DOS MIL OCHO. 
PARA LOS TRABAJADORES CON JORNADA PARCIAL Y CONTRATO 
LABORAL FIJO Y FIJO DISCONTINUO ANTERIOR AL DrA UNO DE 
DICIEMBRE DE DOS MIL CINCO, EL ABONO SERA PROPORCIONAL A LA 
JORNADA CONTRATADA. EN EL SUPUESTO DEL PERSONAL DE FIN DE 
SEMANA, SERA PROPORCIONAL AL DOBLE VALOR DEL NUIVIERO DE 
HORAS CONTRATADAS. 

En prueba de conformidad y acuerdo firman ambas partes en Madrid a 9 de marzo de 2006. 

POR LA PARTE SOCIAL ---~OR LA EMPRES 
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