MADRID 8 de Noviembre de 2022

ACTA 4/2022 DE LA REUNION DEL COMITE DE EMPRESA DE LA FEDERACION
MADRILENA DE NATACION

En la sede de la Federacion Madrilena de Natacion, siendo las 10:30 horas del dia 8 de
Noviembre de 2022 y previa convocatoria, se encuentran reunidos:

Juan José Duefias Herruzo, Presidente de la FMN, como representante de la empresa y
David Moral Antelo en calidad de asesor de la empresa.

Por la representacion legal de los trabajadores de la Federacion Madrilefia de Natacion y
en calidad de miembros del Comité de Empresa:

José Maria Lopez-Brea Enebral. UGT
Maria Eugenia Nombela Ciudad. UGT
Carmina Alonso Camacho. CCOO
Eva Maria Calzén Galacho. UGT
Manuel Javier Rubio Martin. UGT.
Wasam Talya Toma. CCOO

David Toribio Guerra. CCOO

Por consiguiente, existe Quorum suficiente, acordando todos los intervinientes constituirse
en Comité de Empresa de la Federacion Madrilefia de Natacion.
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Se aprueba por unanimidad el siguiente ORDEN DEL DIA:

1. NEGOCIACION CALENDARIO LABORAL 2023 Y ELABORACION DE NUEVO
SISTEMA DE PETICION Y CONCESION DE VACACIONES. /
2. RUEGOS Y PRETUNTAS. /

Desarrollo de la reunidn:

N
1. NEGOCIACION CALENDARIO LABORAL 2023 Y ELABORACION DE NUEVO \“
SISTEMA DE PETICION Y CONCESION DE VACACIONES.

El comité de empresa solicita que se suspenda el proceso de peticion de vacaciones
deb|do al lncremento de contrataclon de los trabajadores fijos discontinuos a un perlodo de




Se adjunta propuesta de calendario laboral para el 2023 y cuadrante de vacaciones de los
periodos de vacaciones de navidades y semana santa.

La empresa manifiesta:

No acepta el calendario laboral propuesto por el comite de empresa, ni los cuadrantes
propuestos.

Que se mantiene la plena efectividad del proceso de asignacion de vacaciones del que se
solicita su anulacion por parte del comité de empresa.

Que la ampliacion de la contratacion de los trabajadores fijos discontinuos pactada en el
acta de4 conciliacion de fecha de 17 de diciembre de 2018, es efectiva para los
llamamientos posteriores al 1 de enero de 2023, que por tanto se mantiene la reduccion
de 21 dias para el periodo de junio de 2023.

Recordando al comité de empresa que eliminar esa reduccion que se pretende, significaria
un agravio comparativo a los trabajadores que han visto reducida su contratacion en
septiembre de 2022 y que el contrato fijo discontinuo se caracteriza por la indeterminacion
del periodo de contratacion por lo que pretender finar con tanta antelacion la finalizacion de
los contratos fijos discontinuos va en contra de su propia naturaleza.

El comité de empresa manifiesta que si no se recuperan los 21 dias de contratacion del
periodo de junio, se incumple el acuerdo del acta de conciliacion del 17 de diciembre de
2018, al no llegar a los 10 meses de contratacion. En caso de no recuperarse los 21 dias,
nos ajustaremos al art. 9 del convenio colectivo de la FMN.
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2. RUEGOS Y PRETUNTAS.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 12:00 h, leida y aprobada
el acta por unanimidad.




PROPUESTA DEL COMITE DE EMPRESA DE CALENDARIO LABORAL 2023.
FEDERACION MADRILENA DE NATACION.

1. PREAMBULO.

El colectivo de trabajadores de caracter temporal se vera afectado por el contenido del
presente calendario en base al tipo contenido jornada y duracion del contrato
correspondiente.

2. DIAS FESTIVOS.

Se consideran dias festivos las 14 fiestas laborables establecidas para la Comunidad
de Madrid segun el calendario oficial de fiestas para cada municipio.

3. FIESTAS LABORALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID PARA EL ANO
2023.

e 6 de enero (viernes) Epifania del sefior.

e 20 de marzo (lunes) traslado de la festividad de San José

¢ 6 de abril de abril Jueves Santo.

e 7 de abril Viernes Santo.

e 1 de mayo el (lunes) fiesta del trabajo.

e 2 de mayo (marte)s fiesta de la Comunidad de Madrid.

e 15 de agosto (martes) Asuncién de la Virgen.

e 12 de octubre (jueves) fiesta Nacional de Espana.

e 1 de noviembre (miércoles) todos los Santos.

e 6 de diciembre (miércoles) dia de la Constitucion Espariola.

» 8 de diciembre (viernes) dia de la Inmaculada Concepcion.

e 25 de diciembre(lunes) Natividad del sefior

4. FIESTAS LOCALES.
Fijadas por el BOCAM para cada municipio de la Comunidad de Madrid.

e Dia 15 de mayo lunes San Isidro Labrador.
e Dia 9 de noviembre jueves nuestra sefiora de la Aimudena.

5. VACACIONES.

Los dias de vacaciones que corresponden a cada trabajador lo son en relacion con el
periodo devengado de contratacion.

La suma total de dias anuales disfrutados no podra exceder de 30 dias naturales a
excepcion de vacaciones disfrutadas en el mes de agosto de forma continuada.

En todos los casos en que el trabajador disfrute sus vacaciones en el mes de Agosto,
si lo hace de forma continuada, el periodo de vacaciones comprendera del 1 al 31 de

__esje\mes, ambos inclusive.




5.1 SEDE SOCIAL Y OFICINAS.

Escalonadas durante los meses de julio, agosto y septiembre. Los cuadrantes se
elaboraran segun organizacion y necesidades del servicio con la premisa de que
durante el mes de agosto se prevera con caracter prioritario el disfrute de vacaciones
estableciéndose en su caso el servicio minimo necesario.

5.2 PERSONAL FIJO. OFICINAS Y SEDE.

Las vacaciones se disfrutaran en el mes de agosto. Los trabajadores de este colectivo
podran solicitar voluntariamente 10 dias naturales en el resto de los meses excepto
junio y septiembre a descontar de los dias del periodo fijado y disfrutar el resto de sus
vacaciones en el mes de agosto siempre previa elaboracién de cuadrantes con la
empresa que las necesidades del servicio lo permitan.

La empresa previa a solicitud del trabajador podra autorizar la ampliacién del numero
de dias de libre eleccion siempre que dicha ampliacion sea compatible con las
necesidades de servicio.

5.3 PERSONAL CONTRATADO TEMPORALMENTE.

Estara a lo dispuesto en sus respectivos contratos. Las vacaciones en caso de no ser
disfrutadas por el trabajador se liquidaran a la finalizacidén de los contratos junto con el
recibo del finiquito.

5.4 PERSONAL FIJO DISCONTINUO.

La fecha para el fin de la campafa de invierno 2022/ 2023 en la que se interrumpira la
relacion laboral periédica sera el 30 de junio del 2023. El disfrute de las vacaciones
para este colectivo sera de 2/3 por asignacion de la empresa (segunda quincena de
junio o primera quincena de septiembre) y 1/3 a eleccion del trabajador.

Los dias de vacaciones de libre eleccion por el trabajador se adjudicaran por riguroso
orden de registro de solicitud.

Las vacaciones de libre eleccion por el trabajador deberan disfrutarse con caracter
continuado salvo pacto individual en contrario.

5.5 VACACIONES DE NAVIDAD Y SEMANA SANTA.

Tienen la consideracién de vacaciones de Semana Santa y Navidad segun el
Convenio Colectivo de la F.M.N.

VACACIONES DE NAVIDAD: Del 24 de diciembre de 2022 al 6 de enero de 2023,
ambos inclusive.




Se entrega cuadrante para cubrir las necesidades del servicio, realizaran el servicio las
trabajadoras y trabajadores con un contrato de trabajo posterior a 1 de diciembre de
2005.

6. LICENCIAS POR ASUNTOS PROPIOS.

Todos los trabajadores de la F.M.N. tendran derecho a asuntos propios en los
siguientes términos:

Para el personal fijo y fijo discontinuo con contrato anterior a 01.12.05: cuatro dias de
asuntos propios.

Para el resto del personal, que su jornada laboral semanal sea de tres 0 mas dias a la
semana tendran derecho a cuatro dias de asuntos propios.

Para el resto del personal, que su jornada laboral semanal de menos de tres dias a la
semana tendran derecho a dos dias de asuntos propios. 0

A esta licencia tendran derecho los trabajadores con un contrato minimo de 8 meses.
En los contratos de inferior duracién los dias de asuntos propios que podra disfrutar
cada trabajador seran los que correspondan proporcionalmente al periodo contratado.

Estos dias no podran acumularse al periodo vacacional.

6.1 NORMAS COMUNES DE CONCESION, SOLICITUD Y CONTESTACION DE
PERMISOS POR ASUNTOS PROPIOS Y COMPENSACIONES.

6.1. La solicitud se realizara con una antelacién minima de siete dias habiles,
para el personal con jornada de lunes a viernes, y de diez dias habiles para el
personal con jornada de fin de semana y, en todo caso, en los treinta dias
naturales anteriores a la fecha de disfrute elegida, con objeto de ajustarlo con
la mayor fiabilidad posible. Las solicitudes presentadas fuera de plazo, no
generan ningun derecho, aunque seran atendidas las solicitudes de caracter
urgente si las necesidades de servicio lo permiten.

6.2. Se establece un periodo de cinco dias habiles como maximo para cursar la
contestacion desde la Direccion de cada Centro al trabajador solicitante desde

la fecha de peticién. En caso contrario se entendera como concedido. S
6.3. Regira como criterio de adjudicacion el orden de las solicitudes recibidas 5

en plazo segun registro. En caso de denegacion y de disconformidad del %
trabajador, la Empresa pasara comunicado inmediato al Comité de Empresa. 0
Mensualmente, se facilitara al Comité de Empresa, a peticion del mismo, una

relacion de las solsc:ltudes que hayan sido denegadas

pggma vtiuwnpo. .|

de trabajo sera del 20% de la plantllla excepto que el nuamero de trabajadores
en plantilla por horario sea igual o inferior a 4 trabajadores. En este caso el
nimero de solicitudes maximas a admitir por dia y turno de trabajo es de una




No obstante lo anterior, en el Centro de Natacion M86, el nimero de solicitudes
maximas a admitir por dia y turno de trabajo y por todos los conceptos sera de

. 4 permisos en turno de manana.
. 4 permisos en turno de tarde.
. 4 permisos en turno de fin de semana.

7. NORMAS ESPECIFICAS PARA LOS DIAS DE ASUNTOS PROPIOS.

e Los dias de asuntos propios correspondientes al afio 2023 que hayan
sido solicitados en el plazo sefialado, que hayan sido denegados y que
no hayan podido ser asignados en otras fechas dentro del periodo de
disfrute previstos, podran disfrutarse hasta finales de febrero del afo
2024 respetando el niumero maximo de permisos diarios

e Los dias de asuntos propios que no hayan sido solicitados en el plazo
sefalado no podran ser disfrutados con posterioridad a dicho periodo,
perdiéndose el derecho a los mismos

8. DISPOSICIONES ADICIONALES.

1.

Se considera jornada intensiva de verano para el personal de
oficina de la mafiana generalmente desde el 1 de julio hasta el
15 de septiembre que se iniciard a las 8:00 h

Durante las fechas en que por motivo se prevea cualquier otra
suspensién de las actividades durante la vigencia de los
contratos y de su jornada habitual, la empresa podra prever la
dedicacién de las jornadas de trabajo a formacion del personal
reuniones de trabajo reciclajes etcétera.

El plazo de solicitud de las vacaciones de libre disposicion se
iniciara a las 8:30 h del dia 15 de noviembre del 2023 finalizando
el 22 de diciembre del 2023. (se adjunta modelo de solicitud)
Finalizado este periodo la empresa procedera a la adjudicacion
de las vacaciones para todo el personal. El criterio de
adjudicacion sera por riguroso orden de solicitud.




0@ 5.7

~

| g
TINNVYIA TAINNYIN
INVSY M« NOfIH SO14vD NOTfIH SOTHYD
INVNI IXVNI OQvIY3IN SOTYVD OavDHIN SOTHYD 104V 1

INVSY M« NOfIH SOT4VD INVSY M INVSY M
NOIH SOTdvD 3QIVIIVY SINT ainva SIYANV «
J3NOIN J3INOIN 13NOIN NIAIN

3sor 3sor NIAIN INVIND <Ziz<_>_
NIAIN INvIND INoIND Y3153

S 7 € rd (S3AIH)OYINST
SINYIIA Saaanr SIT10D43IIN SILUVIN
IMNVNI 3A1vOTV SINT AQ3Y4 PNGERE
INVSY M« INVSY M« INVSY M INVSY M«
SIYANY « SIYANV « OINOLNY OINOLNY 3d4vl

NYY4 NYNr NYY4 NYNr Nv¥d4 NYNr NYY4 NVNT
13 13 13 13

¥31s3 HEIRE ¥31s3 Y3153 <Z<Z<_>_
aiAvda ainva ainva ainva

0€ 6C 8T 1T (saavaingN}IvganIIDIg
SANYIIA Saaanr SIT0DYIIN SILUVIN

00:2¢ ¥ ST:ST 30dV.1 30 OIVIOH

ST:ST V 0€:8 VNVNYIA 30 OIdVHOH

€20Z/220T VLNVS VNVINGS A GVAIAYN 30 SOAOIY3d




TAINNVIN

TINNVYIN TINNVIA
INVNI INVNI INVYSY M
INVSY M INVSYM 4 0QvIYIN SOTHVD
0QavIYIIN SOTHVD 0QvIYIIN SOTHYD OINOLNY 3dyVvl
OINOLNY OINOLNY NOfH SOT4VD
RERBI RERBIN 3
00:2Z V 00:£T 30 STYANY « 3sor 3sor 3sor <Z€_v_<_>_
OIYVYOH NS IDVH INVSY M« NIATN NIATIN NVYY4 NVNT
q v € (VLNVS YNVIN3S) 1148V
S310243IN SILUVIN SINNT




